
GenerationenVIELFALT  
STATT 

GenerationenKONFLIKT:

Die Gen Z besser verstehen und  
selbst davon profitieren!

WORKSHOP

Dienstag, 05.11.2024 oder 12.11.2024 

17:00 – 19:00 Uhr

Ursula-Flick-Straße 14, 49076 Osnabrück

Was erwartet Sie?

Unser interaktiver Workshop richtet sich an alle, die die Zusammenarbeit 
zwischen den Generationen im Unternehmen optimieren möchten. Wir 
beleuchten die Besonderheiten der Gen Z und zeigen, wie Sie die Stär-
ken jedes Einzelnen – unabhängig vom Geburtsjahr – bestmöglich für den 
Unternehmenserfolg nutzen können. 

Wann und wo?

Der Workshop kann besucht werden am Dienstag, dem 05.11.2024 oder 
12.11.2024 von 17:00 bis circa 19:00 Uhr in den Räumlichkeiten der 
VELA DARE Consulting (Ursula-Flick-Str. 14, 49076 Osnabrück). Das Hono-
rar beträgt 99,00€. Dieses wird im Falle eines Folgeauftrages verrechnet.

Ihre Moderatorinnen
am 05.11.:  Dr. Karen Santaniello und  Leonie Dwenger 
am 12.11.: Dr. Karen Santaniello und  Luisa Wiemers

Warum teilnehmen?

• Verstehen Sie die Motivationen und Erwartungen der Generation Z.

• Lernen Sie, wie Sie Verständnis und Zusammenarbeit zwischen den   
 Generationen gezielt fördern.

• Profitieren Sie von praxisnahen Tipps zur Führung und Motivation 
 einer altersgemischten Belegschaft.

• Nutzen Sie die Chance, Ihren Unternehmenserfolg zu steigern,   
 durch ein optimales Ausschöpfen der Mitarbeiterpotenziale. 

• Tauschen Sie sich mit Kolleginnen und Kollegen aus und erweitern  
 Sie Ihr Netzwerk.

Wie können Sie sich anmelden?

Bitte melden Sie sich bis zum 25.10.2024 unter info@veladare.de an. 
Die Plätze sind begrenzt, daher sichern Sie sich frühzeitig Ihren Platz!

Im Anschluss an den Workshop laden wir Sie herzlich ein, bei einem Glas Wein und italienischen Antipasti in gemütlicher Atmosphäre den 
Abend ausklingen zu lassen.  Wir freuen uns auf einen erkenntnisreichen Workshop mit Ihnen und den Austausch, wie man generationen-
übergreifend als Unternehmen noch stärker werden kann!

LIEBE UNTERNEHMERINNEN UND UNTERNEHMER,

in einer Zeit, in der bis zu fünf Generationen gemeinsam im Arbeitsumfeld agieren, stehen Unternehmen vor der spannenden Heraus-
forderung, die Stärken und Perspektiven jeder Altersgruppe effektiv zu nutzen. Besonders die Generation Z, die jetzt verstärkt in die 
Arbeitswelt eintritt, bringt neue Werte, Erwartungen und Arbeitsweisen mit sich, die uns alle bereichern können.

Herzliche Grüße,

Dr. Karen Santaniello  Leonie Dwenger  Luisa Wiemers
Management Consultant Co-Founder & Consultant Co-Founder & Consultant
VELA DARE Consulting Quii Consult  Quii Consult


